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          seit 2013 Stellv. Bereichsleiter Talentmanagement, 
TÜV NORD, Hamburg  

          seit 2000 Personal- und Führungskräfteentwicklung,
TÜV NORD, Hamburg  

          1997 - 2000 Leiter Wirtschaftspsychologischer Dienst,
TÜV NORD, Hamburg 

          1995 - 1997 Qualitätsmanagement, Produktentwicklung, 
Gutachtertätigkeit, TÜV NORD, Hamburg

          1994 - 2012 Freiberufliche Tätigkeiten (Berater, Auditor, 
Gutachter, Trainer und Prüfer) 

          1990 - 1994 Dozent/Trainer, Berater und Auditor, DEKRA AG, 
Norderstedt

          1983 - 1989 Studium Arbeits-, Betriebs- & Organisations-
psychologie, TU Berlin



PERSPEKTIVEN

Der Konzern stellt sich vor



SPITZENLEISTUNG UND VERANTWORTUNG
HABEN BEI UNS MEHR ALS 10.000 GESICHTER
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 Weltweit großer Anbieter 
technischer Dienstleistungen

 Im Fokus: Menschen, Technik, 
Umwelt und Sachgüter

 Sicherheitsexperten und 
Technologieberater

 Mit den Geschäftsbereichen 
Rohstoffe und Aerospace 
einzigartig in der Branche

 Unternehmensphilosophie basiert 
auf Unabhängigkeit und Integrität

 Motto: Excellence for your 
Business



DIE WELT DER TÜV NORD GROUP
AUF EINEN BLICK
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Internat. Gesellschaften
Projekte

 70 Länder
 85 Tochtergesellschaften
 Rund 1 Mrd. € Umsatz 



Themen die uns beschäftigen
und fragen, die uns fordern
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Themen die uns beschäftigen
und fragen, die uns fordern
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TÜV NORD GrOUP

Fettschrift: Führungsgesellschaft des Geschäftsbereiches



Qualifikationen / Professionen
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 Bauingenieure

 Biologen

 Chemiker

 Elektrotechniker

 Geologen

 Geographen

 Informatiker

 Ingenieure für Fahrzeugtechnik

 Luft- und Raumfahrtingenieure

 Verfahrenstechniker

 Werkstofftechniker

 Wirtschaftswissenschaftler

 Maschinenbauer

 Meteorologen

 Mediziner

 Psychologen

 Physiker



Unsere marken
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Rohstoffe AerospaceIndustrie Service, 
Mobilität, Bildung, IT


